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Projektziele

Entdeckung von Auszubildenden und Berufsstartern mit
einem besonderen Talent/ Begabung

Forderung und Entfaltung der Talente

Verbesserung der Selbstmotivierung und der Selbststeuerung
der Auszubildenden und Berufsstarter

Ausbildungsabsolventen, die zu besonderen Leistungen fahig
sind
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Berufsweltmeisterschaft
Gesamtanzahl Goldmedaillen 2007 & 2009
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Leistungsverlaufe nach Berufseintritt

Wie entwickelt sich die Leistung nach Berufseintritt ?

1. Begabtere bauen ihren Vorsprung in der
beruflichen Karriere aus

2. Es kommt zu einer Leistungsangleichung

3. Es bleibt bei einem konstanten Leistungsvorsprung beruflich
begabter

(Ziegler & Perleth, 1997)
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Leistungsverlaufe nach Berufseintritt

—e—Begabt -®-Durchschnitt
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Berufliche Begabung

Eine Definition beruflicher Begabungen und Talente Uber die gezeigte
Leistung greift zu kurz, da forderungswirdige Potentiale nicht erfasst werden.

Es ist sinnvoller, berufliche Begabung als eine Disposition zu verstehen. Fur
die Umsetzung in exzellente Leistungen kommt es neben allgemeiner und
spezifischer Leistungsdispositionen auf die Kombination gunstiger
Persdnlichkeitsmerkmale und sozialer Faktoren an.

Bestandteile Beruflicher Begabung (Stamm, 2006):
Praktische Intelligenz
Hohe Leistungsmotivation
Ausgepragte Sozialkompetenz

Schlisselkompetenzen: materielle Kenntnisse
und Fertigkeiten, formale sowie personale und soziale Fahigkeiten
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Begabungsmodell fur die Berufsausbildung

Personlichkeits

merkmale
.7 Leistungsmotivation
- Stressbewaltigung
Lernstrategien etc.

Personeninterne
Begabungs-

Aulergewdhnliche

Leistungen
Routine/ Effektivitat
Verbesserungsideen
etc.

Aktiver

Faktoren Lernprozess
Perzeptuelle
Leistungsdisposition
Kognitive
Leistungsdisposition
Vorwissen etc.

Zunehmender
Expertisegrad

Umwelt-

Anspruchsniveau
Anerkennung etc.

Das Modell beruflicher Begabungen (Ziegler & Perleth, 1997) stellt ins
Zentrum einen aktiven Lernprozess, der fir die Entfaltung einer
beruflichen Begabungsdisposition unter Berlicksichtigung bestimmter
Umweltmerkmale erforderlich ist. Genau an diesem Lernprozess setzen
die hierfur speziell konzipierten Fordermalinahmen an.



Diagnostik &
Auswahl von 50
talentierten
Auszubildenden

FordermaRnahmen:
1. Training
2. Coaching

3. Expertiseaufbau

(e-learning)

Evaluation durch
die Universitat
Bonn




Lernprozesse erfolgreich gestalten

Eine zentrale Rolle fiir die Anbahnung von Expertise nimmt der Lernprozess ein.

Die in der Projektskizze dargestellten FordermalRnahmen berlicksichtigen hierbei die
folgenden Grundsatze (GIFT-Dimensionen nach Ziegler, 2009):

Goal-directed Learning

Leistungs- und Anstrengungsniveau stellen normalerweise einen funktionalen Kompromiss zwischen Erfolg und
Aufwand dar.

Zielgerichtetes Lernen flihrt zu Leistungssteigerungen.

Individualisierung

Lernprozess wird supervidiert, Fortschritte diagnostiziert.
Feedback ist individuell, remediale (unterstitzende) Lernphasen werden geplant.

Feedback

Unangeleitetes Lernen fuhrt schnell zu Routinen.
Aktive Suche nach Handlungsalternativen wird durch geeignetes Feedback eingeleitet.

Transfer Tasks

Erweiterung des Handlungsrepertoires bedarf Einlibung und Festigung.
Ubungsaufgaben, die keinen weitergehenden Verstindnisschritt erfordern.
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