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Kinder aus bildungsnahen Elternhdusern haben oft einen deutlichen Entwicklungsvorsprung vor
dem Schuleintritt. Ist dies jedoch in jedem Fall ein Zeichen besonderer Begabung? Gibt es auch
Moglichkeiten besonders begabte Kinder zu entdecken, deren Umfeldbedingungen vor dem
Schuleintritt die Entwicklung ihrer besonderen Fihigkeiten nicht erméglichten? Die Beobachtung
im Unterrichtsprozess gibt Aufschluss. Wenn Méglichkeiten der Férderung innerhalb der Schule in
das Bewusstsein geriickt werden, wird die Sensibilisierung des Kollegiums fiir die Problematik
besonders begabter Kinder erfolgreich sein.
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Diagnose und Foérderung in der Schulprogrammarbeit

Besondere Begabungen erkennen und férdern

Begabte bleiben oft
unerkannt

Wege zur besseren
Begabungserkennung

Hohe Praxisrelevanz

1. Konnen Lehrerinnen und Lehrer
besondere Begabungen erkennen?

Weltweit wird angenommen, dass 2 bis 3% der Kinder eines jeden
Jahrgangs hochbegabt sind. Mindestens 15% werden nicht als hoch-
begabt erkannt, wofiir es eine Vielzahl von Griinden gibt:

e fehlendes Wissen tiber Hochbegabung, die sich bereits im Vor-
schulalter zeigt,

o Vorurteile iiber hochbegabte Menschen (,,Sie brauchen keine Forde-
rung, sie setzen sich ohnehin durch!*),

e Ablehnung von Eliten,

e falsche Erwartungen in Bezug auf die schulischen Leistungen (,,Sie
miussen exzellent sein und zwar in allen Fichern!*) und

e Vorbehalte gegeniiber Eltern sehr begabter Kinder (,,Die Kinder
sind nicht hochbegabt, sondern haben nur ehrgeizige Eltern!*).

Studien — wie die von Rost und Hanses (1997) — belegen, dass Lehr-
krafte hochbegabte Schiiler i.d.R. nicht identifizieren kénnen. Es gibt
zahlreiche pddagogische und psychologische Begabungstheorien, nur
begrenzte Mdglichkeiten der Identifizierung von Begabung und kaum
brauchbare Instrumente des Erkennens fiir Lehrerinnen und Lehrer.

Worin konnte ein Ausweg bestehen? Der Weg ist notwendigerweise
prozessorientiert (vgl. Zech 2000). Dabei miissen in

e Schritt 1 Kenntnisse zu einem Begabungsmodell erworben, in

e Schritt 2 bewusst die Moglichkeiten gezielter Beobachtung genutzt
und in

o Schritt 3 Wissen und Beobachtungskompetenz im Prozess erweitert
werden.

1.1 Das mehrdimensionale Begabungsmodell nach
Heller

Vorgestellt wird eine Theorie der Begabung/Hochbegabung, fiir die
eine breite empirische Bestitigung gefunden wurde und die im Sinne
einer Begabungsentfaltung (vgl. Zech 2001a) viele fiir die Praxis von
Lehrkréften relevante Ansédtze enthilt,

Manche Autoren setzen hohe Begabung gleich mit hoher Intelligenz
(vgl. Rost 1993 und 2000). Gemessen wird diese mittels eines validen
und normierten Intelligenztests und ausgedriickt mittels eines sog. 1Q
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bzw. Intelligenzquotienten, der mindestens 2 Standardabweichungen
tiber dem Durchschnitt liegen muss, will man denn von hoher Bega-
bung sprechen.

Dem stehen die mehrdimensionalen Begabungstheorien von Gardner,
Renzulli oder Heller gegeniiber, die sie ebenso mit entsprechenden
Forschungsergebnissen begriinden. Die Entscheidung, das mehrdi-
mensionale Begabungsmodell von Heller (Heller u.a. 2001) hier vor-
zustellen, wird auch damit begriindet, dass es den vor allem fiir die
Begabungsentfaltung interessanten und wichtigen Zusammenhang
zwischen Begabung/Hochbegabung und bestimmten Personlichkeits-
merkmalen und Umweltbedingungen herstellt und empirisch nach-
weist. Heller formuliert es noch deutlicher, wenn er von der Wechsel-
wirkung von Begabung, Personlichkeit und Umwelt spricht.

Er definiert Hochbegabung ,,als individuelles Potenzial im Sinne kog-
nitiver und motivationaler Personlichkeitsvoraussetzungen (einschl.
sozialer Lernumweltbedingungen) flir Leistungseminenz in einem
oder mehreren Bereichen, wobei die Begabungsentwicklung prozess-
haft als Interaktion bzw. ergebnismafig als Interaktionsprodukt von
(personen)internen Anlagefaktoren und externen Sozialisationsfakto-
ren aufgefasst wird”“ (Heller 1995, S. 7).

Das Modell unterscheidet verschiedene Begabungen — wie intellektu-
elle Féhigkeiten, Kreativitit, soziale Kompetenz, musische Begabung
und Psychomotorik —, die sich auf hohem Niveau entfalten kénnen,
wenn

- das begabte Kind lernt, mit Stress umzugehen,

- es eine angemessene Leistungsmotivation, ein gutes Arbeits-
verhalten und leistungsférderliche Kontrolliiberzeugungen
(Leistungen auf eigene Fahigkeiten und Anstrengungen zu-
rtickfithren und nicht auf Gliick bzw. Zufall) verfiigt,

— die Eltern ihrem Kind Akzeptanz entgegenbringen, Verstind-
nis fiir die Eigenart ihres Kindes zeigen und sich als unter-
stiitzend erweisen,

- der begabte Mensch von kritischen Lebensereignissen wie
schweren Erkrankungen verschont bleibt und

- seine Lehrerinnen und Lehrer auf sein Erkenntnisstreben ein-
gehen und ihm ,,Futter geben bzw. eigenstindige Wege des
Lemens zulassen (z.B. Projektarbeit in und auBerhalb des
Unterrichts).

Zusammenhang:
Begabung
Personlichkeit
Umfeld

Definition:
Hochbegabung

Bedingungen fiir
Begabungsentfaltung
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Begabungsmodell nach Heller

Abb. C 3.1-1
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1.2 Begabungen erkennen: bewusst beobachten

Geht man nun die einzelnen Variablen des Modells nochmals durch,
so fillt auf, dass Lehrkrifte im Unterricht anhand von Beobachtungen
(vgl. Bundesministeriums flir Bildung und Forschung, bmbf, 1997)

Hinweise auf eine besondere Begabung wahrnehmen kénnen.

Hat das Kind eine schnelle Auffassungsgabe”?

Zeigt das Kind in einzelnen Bereichen ein hohes Detailwissen?

Kann es sich fiir sein Alter ungewdhnlich ausdriicken?

Kann das Kind logisch-abstrakt denken?

Arbeitet das Kind an es interessierenden Sachthemen und Fachern
mit hoher Motivation?

Nimmt das Kind Informationen in kurzer Zeit auf?

Speichert das Kind Wissen sehr gut und braucht kaum Wiederho-
jungen?

Verfiigt das Kind bereits Uber ein ausgepragtes Problembewusst-
sein?

Sucht es sich eigene Wege und findet eigene L&sungen fur ein
Problem?

Ist das Kind mit eigenen Leistungsergebnissen haufig nicht so
recht zufrieden?

Vermag sich das Kind gut in andere einzuftihlen?

Muss das Kind nicht unbedingt mit der Mehrheit gehen, wagt es
SAutoritaten” zu widersprechen?

Checkliste C 3.1-1 Begabungen erkennen
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Domaénspezifische
Begabung

Bewusst machen, was
bereits geschieht

1.3 Wissen und Beobachtungskompetenz im Prozess
erweitern

LExperte” werden — hier gemeint im Sinn von Beobachtungs-, Hand-
lungs- und Bewertungssicherheit erlangen — bedeutet, tiber Jahre hin-
weg sein Wissen und seine Handlungsméglichkeiten an der Wirklich-
keit zu iiberpriifen, zu erweitern, zu revidieren und/oder zu verwerfen.

Wenn man z.B. anndhme, wer hochbegabt ist, miisste auch h&chste
Leistungen erbringen oder miisste — bezogen auf schulische Facher —
iiberall exzellent sein, wird das einerseits bestdtigt finden, aber auch
nicht. Diese Irritation er6éffnet neue Fragen und fiihrt zu der Erkennt-
nis von bereichs- oder domédnspezifischen besonderen Begabungen —
also etwa im Bereich der Mathematik oder Sprache. Das erklart, wes-
halb ein mathematisch hochbegabter junger Mensch nur in dieser
Doméne hohe Leistungen erbringt (erbringen kann, wenn er gefordert
wird und von sich aus investiert, also ausdauernd lernt).

Wenn ein besonders befihigtes, hochbegabtes Kind in den meisten
Fachern sehr gute Leistungen erbringt, so wird das von manchen Au-
toren erklédrt mit der allgemeinen hohen Begabung; andere verweisen
auf die Erfahrung, dass eine doménspezifische Hochbegabung einher-
gehe mut einer leicht tiberdurchschnittlichen Begabung in anderen
Doménen, was ausreiche fiir hohe schulische Leistungen.

2. Uberblick: Bewihrte schulische und
auBerschulische Forderangebote fir
Begabte/Hochbegabte

- 2.1 Begabungsentfaltung im alltaglichen Unterricht

ermdglichen

Zur Begabungsentfaltung tragen die Lehrkréfte bei,
indem sie Priifungséngste durch angemessene Vorbereitungen
vermeiden helfen,
Arbeits- und Lerntechniken vermitteln,

- das Leistungsmotiv anregen durch individuell passende Auf-
gabenstellungen und die klare Aufforderung zur Anstren-

gung,

- Lernsituationen im Unterricht klar von den das Lernen sto-
renden Leistungsiiberpriifungen trennen,
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- geschlechtsspezifische Begabungszuschreibungen (,,Mathe-
- matik liegt Médchen nicht so ...”) weglassen,

- Schillerinnen und Schiilern stets die fiir die zu erbringenden
Leistungen erforderlichen Begabungen bescheinigen und
stattdessen ihre Anstrengungsbereitschaft ansprechen und bei
Wissensliicken liickenschlieBendes Lernen inhaltlich und or-
ganisatorisch ermoglichen und einen individuell dem Bega-
bungsschwerpunkt entsprechend herausfordernden Unterricht
vorhalten.

Diese ausfithrliche Auflistung soll deutlich machen, was Lehrerinnen
und Lehrer im Unterricht erkennen und worauf sie — im Sinne einer
optimalen Begabungsentfaltung — nachhaltig Einfluss nehmen kénnen.
Und dabei kénnen sie gréfitenteils auf ihre Ressourcen zuriickgreifen
(z.B. Vermeidung von Priifungsdngsten, Vermittlung von Lerntechni-
ken, Abbau von Lernliicken).

Das begabungsorientierte Handeln der Lehrkriifte konnte beschrieben
werden als ein Wechselprozess von Beobachten begabungspezifischer
AuBerungen (siehe oben), Forderung nicht-kognitiver Persdnlich-
keitsmerkmale (hier also Motivation, Kontrolliiberzeugungen u.a.)
und Vermittlung individuell passender Aufgabenstellung mit entspre-
chendem Schwierigkeitsgrad.

Die Reaktion der sehr begabten Schiiler erlaubt der Lehrkraft den
Riickschluss auf ein ihrerseits angemessenes Vorgehen: Wenn sich
Lernerfolg einstellt, war das Vorgehen richtig. Bei Schwierigkeiten
kann die Lehrkraft methodisch eingreifen oder Lernziele veréndern.

Lehrkréfte und beratend tétige Psychologen — wie etwa die in schul-
psychologischen Diensten — sind sich wohl darin einig: Jede piddago-
gisch und/oder psychologisch fundierte FérdermaBnahme ist nur dann
im Sinne des zu erwartenden Lernerfolgs zu rechtfertigen, wenn sie
.zugeschnitten ist auf den einzelnen Schiiler; stets geht es um die
Passung von Schiilerprofil und Férdermafinahme und deren sorgsame
Uberpriifung.

Deshalb sind die im Folgenden skizzierten bewihrten Fordermafnah-
men jeweils darauf zu priifen, inwieweit sie auf ein ganz bestimmtes
besonders begabtes Kind passen und sich im Lernprozess als ange-
messene Herausforderung im Sinne der Begabungsentfaltung erwei-
sen.

Mafinahmen der Beschleunigung (Akzeleration) und der Anreicherung
(Enrichment) des Curriculums haben sich dariiber hinaus in der Praxis
bewihrt.

Passung aller
FoérdermaBRnahmen
genau priifen
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Vorzeitige Einschulung

Fachbezogene Teil-
nahme am Unterricht
der hoheren Klasse

Uberspringen

2.2 Madoglichkeiten der Akzeleration (Beschleunigung)

Bei der vorzeitigen Einschulung wie bei dem Uberspringen von Klas-
sen sind bestimmte medizinische, pddagogische und psychologische
Aspekte zu beachten, um eine solche individuell zu treffende Forder-
mafinahme fiir und mit dem Kind erfolgreich zu gestalten.

Gerade eine vorzeitige Einschulung setzt voraus, dass sich das Kind in
einem medizinisch gesehen guten Allgemeinzustand befindet, keine
Beeintrdchtigungen der motorischen, sprachlichen oder Wahrneh-
mungsleistungen zeigt, es eine ausreichende Auffassungsgabe hat,
gerne lernen mochte, sich auch ohne Unterstiitzung eine gewisse Zeit
eigenstindig zu konzentrieren weil3 und sich in einer Gruppe von Kin-
dern bewegen kann. Bei den hochbegabten Kindern ist zudem noch zu
beobachten, was Winner (1998) die ,,wiitende Wissbegier* nennt: ein
hohes Erkenntnisstreben, was sich nicht auf alle Wissensbereiche be-
ziechen muss. In Verbindung ihrer leichten Auffassungsgabe mit dem
Erkenntnisstreben ist die vorzeitige Einschulung — unter Berticksichti-
gung der beschriebenen Voraussetzungen — hdufig das Mittel der
Wahl.

Sind die hochbegabten Kinder eingeschult, sozial und leistungsmafig
gut integriert, ist hdufig zu beobachten, dass sie schnell zur Leistungs-
spitze der Klasse gehdren und anfangen, sich zu langweilen.

Die besonders befiahigten Schiilerinnen und Schiiler kdnnen fachbezo-
gen am Unterricht der ndchsthdheren Klasse teilnehmen (wobei die
meisten hochbegabten Kinder ohnehin eher Interesse an ilteren Schii-
lerinnen und Schiilern zeigen).

Das Uberspringen einer Klasse sollte gut vorbereitet und eingebettet
sein in eine Art ,,Bildungsplan® (Planung der Schullaufbahn). Ist z.B.
das Uberspringen die einzige FordermaBnahme fiir das betreffende
Kind? Sollte man mit Riicksicht auf den emotionalen und sozialen
Entwicklungsstand des Kindes nicht zundchst noch auf ,,die Karte*
Anreicherung — schulisch wie auBlerschulisch — setzen? Wenn das
Kind in der Grundschule eine Klasse iiberspringt, kénnte es das im
Gymnasium nochmals tun. Kann man jetzt schon — im Sinne eines
,»Bildungsplanes® — absehen, ob sich das gegebenenfalls abzeichnen
konnte?
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2.3 Méglichkeiten des Enrichment (Anreicherung)

Hier soll nur stichwortartig aufgelistet werden, was heute in vielen
Grundschulklassen tiblich ist. Moglichkeiten der

- fachbezogenen inneren Differenzierung,

- Freiarbeit,

- Wochenarbeitspline,

- Arbeit in jahrgangsiibergreifenden Klassen,
- des selbststindigen Arbeitens und

- Projektarbeit

werden genutzt, um besonders begabte Kinder zu férdern.

Naturwissenschaftliche Themen konnen erfolgreich bereits in der
Grundschule — besonders mit begabten Kindern — behandelt werden,
wenn sie zum abstrakten Denken und zum Experimentieren einladen.

Wie in einigen Grundschulprojekten im Erftkreis nachgewiesen wird,
profitieren hochbegabte Grundschulkinder besonders von der Forde-
rung ihrer Metakognitionen (z.B. das Analysieren eigener Denkpro-
zesse) und deren eigenstindige Anwendung auf Projekte, die die Kin-
der ausgewihlt haben.

Die besonders sprachbegabten Kinder konnen erfolgreich in z.B. Ja-
panisch oder der Weltsprache Chinesisch gefordert werden. Weitere
Arbeitsgemeinschaften wie Schach o.A. sind akzeptierte Angebote.

Was oben zur Auswahl individueller Férdermalinahmen festgestellt
wurde, gilt auch fiir alle MafBnahmen, die auf Enrichment und Akzele-
ration abzielen: es kommt auf die individuell angemessene Balance
von Anreicherung und Beschleunigung der Lernprozesse an.

3. Ressourcen des Kollegiums fiir die
Hochbegabtenférderung nutzen: ,,Best
practice” im Erftkreis

Welche Erfahrungen haben sich als giinstig erwiesen, Grundschullehr-
krifte fiir die neue Aufgabe der Hochbegabtenforderung zu gewinnen?

o Lehrerinnen und Lehrer zeigen einen nach ihren Erkenntnissen
begabungsfordernden Unterricht

Auf Vorschlag des Autors, Schulpsychologe und Initiator eines Be-
gabten- und Hochbegabtenprojekts im Erftkreis (bei Kéln) mit 80
Grundschulen, 17 Gymnasien und 3 Gesamtschulen, wurden Fortbil-

Im Unterricht

AuBerschulische
Angebote
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dungsveranstaltungen vorgehalten, bei denen Lehrkréfte ihren bega-
bungsfordermden Unterricht demonstrierten — unter Einbeziehung der
anwesenden Kolleginnen und Kollegen. Themenwiinsche der teilneh-
menden Kollegen wurden beriicksichtigt, z.B. Anfangsunterricht, der
Unterricht in Sprache (unter linguistischen Aspekten) und Mathema-
tik, wobel die Aufgaben und Methoden (z.B. nach Montessori oder
nach Klippert ,,EVA — eigenverantwortliches Lernen*) auf die unter-
schiedlichen Begabungsschwerpunkte (sprachlich oder mathematisch)
und Interessen der Schiiler (nach Einschitzung der Lehrkrifte) abge-
stimmt waren.

¢ Unterrichtshospitationen

Lehrer, die bereits mit begabten/hochbegabten Kindern integriert ar-
beiten, ermoglichen Kollegen die Teilnahme an ihrem Unterricht, an
von ihnen gestalteten auBlerschulischen Arbeitsgemeinschaften oder
Kinderakademien (die beiden letzteren Beispiele sind Teil des o.g.
Projekts) oder an ausschliefilich fiir hochbegabte Kinder von Schul-
psychologen und Lehrkriften entwickelten und gemeinsam durchge-
fithrten Lerngruppen, die zentral an einer Grundschule fiir alle in Ma-
thematik oder Sprache besonders begabten Grundschulkinder aller
Grundschulen der Gemeinde vorgehalten werden (Projekt des Hoch-
Begabten-Zentrums im Erftkreis und den insgesamt 30 beteiligten
Grundschulen).

e Werkstattgespriiche

Diese von den Psychologen der Regionalen Schulberatungsstelle
(schulpsychologischer Dienst)/dem Hoch-Begabten-Zentrum  des
Erftkreises und von der Hochbegabten-Stiftung der Kreissparkasse
Ko&ln angeregten Fachgespriche bieten interessierten Lehrkriften viel-
faltige Anregungen.

Hier werden bewihrte Fordermaterialien vorgestellt und Erfahrungen
damit ausgetauscht, Probleme des Erkennens besonders begabter Kin-
der — insbesondere auch solcher Kinder, die hochbegabt sind, aber
nicht entsprechende Schulleistungen erbringen — besprochen, Modell-
versuche wie das der Grundschule Beuthener Strafie in Hannover am
Beispiel konkreter Unterrichtseinheiten demonstriert oder Einfithrun-
gen in die Didaktik und Methodik der Mathematik fiir mathematisch
besonders begabte Grundschulkinder (Prof. Kdpnick, Braunschweig)
angeboten.

o Beratungsgespriche, Consilien, Intervisionen

Die Schulpsychologen der regionalen Schulberatungsstelle und des
seit Ende 2000 bestehenden Hoch-Begabten-Zentrums in Briihl ar-
beiten in der Einzelhilfe traditionell mit den Lehrkréften aller Schul-
formen eng zusammen.

10
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Fast bei jedem dem Dienst vorgestellten Kind nimmt der Psychologe
Kontakt auf zur Lehrkraft des Kindes, um sich — mitunter in Gegen-
wart der Eltern — auszutauschen tiber die Einschdtzungen des Kindes
aus padagogischer, psychologischer und elterlicher Sicht und um dann
miteinander zu einem gemeinsamen Forderansatz zu kommen. Hierbei
kénnen ein gemeinsames Verstdndnis fiir die besonderen intellektuel-
len Bediirfnisse begabter/hochbegabter Kinder hergestellt und fiir die
notwendigen unterrichtlichen und durch die Eltern zu initiierenden
Férdermafinahmen vereinbart werden.

Ob man solche Interaktionen von Schulpsychologen und Lehrern als
Beratung oder Consilien oder Intervisionen bezeichnet, bleibt den
Beteiligten iberlassen; wichtig ist dabei, die unterschiedlichen Kom-
petenzen und Rollen zu respektieren (man befindet sich sozusagen auf
»gleicher Augenh6he) und die Erfahrungen des anderen fiir die ge-
meinsame Arbeit mit den Kindern als Ressource zu sehen und zu nut-
zen.

e Einfithrung leistungs- und begabungsfordernder Mafinahmen

Lehrkréfte konnen sich die Rolle von Innovatoren verschaffen. Wer
also in der Schule hochbegabte Kinder fordern mochte, nimmt sich
eine Innovation vor. Er wird dabei um so erfolgreicher sein, wenn er
tiber die Ziele und Wege der angedachten Innovation einen offenen
Diskurs in seiner Schule einleitet, um damit die Wiinschbarkeit, die
Bedeutsamkeit und die Erreichbarkeit durch die Beteiligten einschiit-
zen zu lassen (vgl. Kraak 1978).

Mit dieser Offenheit wird — systemisch-konstruktivistisch gesehen —
eine Vielzahl von Optionen padagogischen Handelns eréffnet. So kann
eine Akzeptanz einer Hochbegabtenforderung erhoht und eine Viel-
zahl pddagogischer Optionen zur Férderung unterschiedlich leistungs-
starker Schiilerinnen und Schiiler geschaffen werden (vgl. Zech
2001b).

Die pidagogischen Optionen zielen ab auf

o kompensatorische Mafinahmen (jeder Schiiler ist auf zusitzliche
Lernhilfen in Form z.B. von Zusatzerkldrungen und Wiederholun-
gen 1.5, individueller Passung angewiesen) und

e entwicklungsstimulierende Mafinahmen (jeder Schiiler benétigt z.B.
die Forderung des Neugierverhaltens, eine Herausforderung des
Leistungsmotivs, die Férderung von Eigenverantwortlichkeit im
Lernprozess, Riickmeldung tiber individuelle Lernfortschritte, die
fachlich-, methodisch und organisatorische Beriicksichtigung unter-
schiedliche Lernzeiten).

Offener Diskurs in der
Schule

Vielzahl von
Handlungsoptionen
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Besondere Begabungen erkennen und férdern

Lebensnah formuliert: Es gibt hdufig mehrere Wege zur Losung eines
Problems, auch neue Wege werden gegangen, ,,pddagogische Innova-
tion" gewagt.

Die beschriebenen 5 Alternativen sind bei dem Projekt Hochbegabten-
forderung im Erftkreis nicht fein sduberlich geplant, aufeinander ab-
gestimmt und schrittweise realisiert worden, sondern sie fiigen sich zu
einem Puzzle; womit nicht der Eindruck entstehen sollte, es handelte
sich um ein abgeschlossenes ,,Werk™, es ist ein Prozess, eben das Le-
ben.
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