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Es gibt etliche Theorien, Modelfle und Vorstellungen Uber Hochbega-
bung. Vorgestellt werden zwei Modelle der Hochbegabung, die sich in
langjéhrigen Forschungen und in der Praxis des Erkennens und Forderns
bewiéhrt haben. Die theoretischen Ansétze und Beobachtungen an Hoch-
begabten sollen zu einemn Versténdnis fir einige Besonderheiten in ih-
rer Entwicklung beitragen und verdeutlichen, dass besonders Begabte
| wie alle Schiiferinnen und Schiller pddagogische Hilfen im Sinne des
| adaptiv-remedialen Lernens und entwicklungsstimulfierende unterricht-
| liche, auBBerunterrichtliche und aulBerschulische Férdermalinahmen be-
| nétigen. Padagogisches Handeln ist stets ein revisionsbediirftiger Pro-
zess — das gilt auch flr den Umgang mit besonders begabten jungen
Menschen.
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1. Zwei Modelle der Hochbegabung

Aus den zahlreichen theoretischen Ansatzen zur Intelligenz und Begabung
werden zwei psychologisch fundierte Modelle ausgewihlt, die auf einer
langen Forschungstradition beruhen, neuere Erkenntnisse der Begabungs-
und Hochbegabungsforschung integrieren und weiterentwickeln und de-
ren praktischer Nutzen fur die Diagnostik und Férderung besonders
begabter Kinder, Jugendlicher und junger Erwachsener nachgewiesen ist.

1.1. Hohe Begabung gleich hohe Intelligenz

Rost setzt hohe Begabung gleich mit hoher Intelligenz, wobei Intelligenz
verstanden wird im Sinne von Spearman, der einen sog. Generalfaktor
.9" postuliert. Allgemeine Intelligenz ,g" bedeutet demnach , die Fahig-
keit, sich schnell und effektiv deklaratives und prozedurales Wissen anzu-
eignen, es in varierenden Situationen adaquat einzusetzen, aus den dabei
gemachten Erfahrungen zu lernen und zu erkennen, auf welche anderen
Situationen die so gewonnenen Erkenntnisse transferierbar sind und auf
welche nicht”".

Der Generalfaktor ,g" ist sowohl in die Theorie der Intelligenz- und Bega-
bungsforschung als auch in die Konstruktion und empirische Fundierung
von Intelligenz- und Begabungstests eingegangen. So hat Jiger mit sei-
nem Berliner Intelligenzstrukturmodell einen konstruktivistischen Ansatz
der Intelligenz formuliert, wobei ,an der Spitze der Fahigkeitshierarchie
als Integral aller Fahigkeiten die Allgemeine Intelligenz (als Berliner Intelli-
genzstrukturmodell — spezifische Operationalisierung von ,g') steht, auf
der Ebene darunter sind sieben hochgradig generelle Fahigkeitskonstruk-
te ... angeordnet”?. Jdger hat diesen theoretischen Ansatz Uberprift und
zur Grundlage des Berliner Intelligenzstruktur-Tests gemacht.

Rostu. a. Autoren setzen hohe Intelligenz und hohe Begabung gleich. Er-
reicht ein Individuum in einem normierten Intelligenztestverfahren einen
Prozentrang > 94 (oder > 97), dann wird ihm eine Hochbagabung attes-
tiert. Die Festlegung dieser Prozentrange ist eine internationale Konventi-
on und wird begrindet mit ,,dem seit Jahrzehnten in Theorie und Identifi-
kationspraxis weit verbreiteten Hochbegabtenverstandnis 3. Intelligenz und
Begabung werden hier als Synonyme verstanden und als Auspragung ei-
ner Dimension definiert, die quantitativ mittels Test erfasst werden.

Nach diesem Ansatz wird eine hohe Begabung gleichgesetzt mit einem
kritischen Intelligenzquotienten von 130 {das sind 2 Standardabweichun-
gen Uber dem Mittelwert von 100: Abb. 1):
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Abb. 1: Gauss'sche Glockenkurve zu Intelligenztestwerten einer Population

Ermittelt man die Intelligenztestwerte einer Population empirisch, so er-
gibt sich die sog. Normalverteilung (auch Gauss’sche Glockenkurve ge-
nannt}, wobeil dem Mittelwert ein 1Q von 100 und der Prozentrang 50
zugeordnet werden.

Wenn Lehrkrafte iiber hohe Intelligenztestwerte ihrer Schiler
informiert werden

Fragen Sie zundchst, mit welchem Test die Intelligenztestwerte ermit- |
telt wurden. Geeignete Tests sind z. B. der Grundintelligenztest (CFT),
der Kognitive Fahigkeitstest (KFT) oder der Berliner Intelligenzstruktur-
Test.

Erkundigen Sie sich, ob der Diagnostiker auch Experte auf dem Gebiet
der Hochbegabung ist.

Informieren Sie sich, ob die gesamte Persdnlichkeit des Kindes, dessen |
| Elternhaus und die Férderinstitutionen (z. B. Kindergarten, Schule) mit |
| in die Diagnose einbezogen wurden.

Erfragen Sie, was der Fachmann als , Behandlung” {Férderung u. a.)
vorgeschlagen hat,

Auteren wie Rost rechtfertigen das Modell der Hochbegabung im Sinne
einer hohen Auspragung einer allgemein intellektuellen Leistungsfahigkeit
mit dem Hinweis, die Begabungsforschung habe noch keine qualitativen
Unterschiede z. B. in den Denkstrukturen oder in den Begabungsschwer-
punkten von durchschnittlich begabten und hoch begabten Menschen
nachweisen konnen.
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» Zusammenhange zwischen hohen Intelligenztestwerten und
Schulleistungen oder beruflichem Erfolg

Hochbegabte Individuen im Sinne einer hoch ausgepragten allgemeinen
intellektuellen Leistungsfahigkeit zeichnen sich haufig aus durch ein sehr
erfolgreiches Durchlaufen von Schule und Ausbildung, herausragende Er-
folge in ihrer beruflichen Entwicklung, hohes Einkommen und Sozialpresti-
ge. Ein positiver Zusammenhang von hoher Begabung und z. B. exzellen-
ten Schulleistungen ist allerdings nicht immer gegeben. In Deutschland
haben gerade Rost und Hansen {1997) in einer Studie auf das , Drama des
hoch begabten Underachievers”* aufmerksam gemacht; d. h., es gibt eine
Reihe von hoch begabten Schilemn, die erwartungswidrige Leistungen
erbringen. Die Zah! der sog. Underachiever wird international auf 15 %
geschatzt. Das bedeutet in der padagogischen Praxis, dass diese hoch
begabten jungen Menschen als solche nicht erkannt werden, weil sie er-
wartungswidrige Leistungen erbringen.

Es gibt zahlreiche Bedingungen, die zur Entstehung von Underachieve-
ment fithren konnen:

#  Soziale Isolierung auf Grund des Andersseins im Vergleich zu Gleichalt-
rigen etwa als Folge ,untypischer” Interessen (intellektuelle Bedirf-
nisse, Wissensdrang),

# Schereneffekt von ,intellektueller Frihreife” und alterstypischen Be-
dirfnissen (z. B. ein Vier- oder FUnfjahrniger ist sehr an Zahlen interes-
siert und konnte mihelos dem Unterricht im 1. Schuljahr folgen, kann
sich aber noch nicht ausdauernd mit den (brigen Unterrichtsanforde-
rungen auseinander setzen),

# Teilleistungsschwéchen — etwa im Lesen und Schreiben — erschweren
schulisches Lernen und die Grundschullehrerin folgert méglicherweise
vorschnell, das Kind kénne demzufolge nicht besonders begabt sein,

& fehlende Bildungsanreize im Elternhaus,

® mangelnde Unterrichtsherausforderungen u. a.

» Begabungsmessung ist fir genaue Diagnostik unerlasslich

Der psychometrische Zugang zur Begabung und Hochbegabung ist fir die
psychologische Diagnostik unerlasslich. Eine wissenschaftlich fundierte
psychologische Diagnostik verlangt zwingend den Einsatz normierter Intelli-
genz- und Begabungstests, die sich insbesondere in der Hochbegabungs-
diagnostik bewahrt haben; das ist state of the art. D. h. aber auch, etwas
salopp formuliert, dass weder Psychologen noch Lehrkrafte einem Schiler
an der Nasenspitze ablesen kdnnen, wie hoch dessen Begabung ist.

1.2 Das mehrdimensionale Miinchner Begabungsmaodell

Auch Hellerhalt diesen Ansatz ,,flir manche Forschungszwecke zur Eintei-
lung verschiedener Begabungsgruppen, etwa in der genetischen Zwillings-
forschung oder auch bei jUngeren Grundschulkindern®, durchaus sinnvoll 8.
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Mit Blick auf die padagogische Foérderung hoch begabter Sekundarstufen-
schiiler pladiert Heller fir mehrdimensionale Begabungskonzepte wie sie
Gardner u. a. vorgelegt haben’.

Die Erforschung des Erlebens und Verhaltens hoch begabter junger Men-
schen®, die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit hoch begabten
Menschen, die auflerordentliche Leistungen erbringen {Expertise}, langs-
schnittliche Untersuchungen zur Entwicklung hoch begabter Sekundarstu-
fenschuler® und die praktische Arbeit mit hoch begabten jungen Menschen
fUhren zu mehreren Einsichten.

» Es gibt Begabungsschwerpunkte (z. B. intellektuelle Fahigkeiten wie
sprachliche Intelligenz oder mathematische Intelligenz, Kreativitdt u. a.), so
spricht man auch von Domanen spezifischer Begabung bzw. Hochbegabung.

» Hochbegabung steht in Wechselwirkung mit bestimmten Persdnlich-
keitsmerkmalen und Lernumweltbedingungen (s. u.).

So definiert Heller in seinem Minchner Begabungsmodell {s. u.) Hochbe-
gabung ,als individuelles Potential im Sinne kognitiver und motivaticnaler
Personlichkeitsvoraussetzungen {einschl. sozialer Lernumweltbedingungen)
fir Leistungseminenz in einem oder mehreren Bereichen, wobei die Be-
gabungsentwicklung prozesshaft als Interaktion bzw. ergebnismaRig als
Interaktionsprodukt von (Personen) internen Anlagefaktoren und externen
Sozialisationsfaktoren aufgefasst wird" 0.

Aus der Vielzahl der mehrdimensionalen Hochbegabungsmodelle soll nun
das Munchner Begabungsmodell vorgestellt werden, weil es sich in der
Forschung, im Rahmen schulischer und aufRerschulischer FérdermaRnah-
men und in der psychologisch-padagogischen Beratungspraxis bewahrt hat.

Styess- Leistungs- || Arbeits+/Lern-|[ (Prifungs- |[ Kontralliber-
- bewditigung motivation strategien Angst zeugungen |
Sport
imtellekiuelie Sprachen
Fahigkeiten Nicht-
kognitive | Naturwissen-
Kreativizt Perséndich- schaften
keitsmerk- .
Soziale male Kunm E?Au}sik),
Kompetenz PR ) aien
Begabungs Leistung
Musikalitdt Technik
Pgycho- | Umwelt- | Abstraktes
miotorik merkmale | Denken
Mathematik
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klirma klira areignisse

Abb. 2: Minchner Begabungsmodell
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Wie aus der Abbildung zu ersehen ist, beinhaltet das Minchner Bega-
bungsmodell unterschiedliche Begabungen wieg intellektuelle Fahigkeiten,
Kreativitat, soziale Kompetenz, Musikalitat und Psychomotorik, die im Zu-
sammenspiel mit sog. nicht-kognitiven Persdnlichkeitsmerkmalen wie
Leistungsmotivation und Arbeits- und Lernstrategien sowie mit bestimm-
ten Umweltmerkmalen wie z. B. Unterrichtsqualitdt zusammenwirken,
wobei das Ergebnis sich als Leistung in verschiedenen Bereichen wie
Sprachen, Mathematik, Kunst oder Sport zeigt. Helfer u. a. konnten in ih-
ren Untersuchungen Uberzeugende Belege fUr ihr doméanenspezifisches
und entwickiungspsychologisches Modell der Hochbegabung belegen.

Auch Heller betont die Bedeutung der sog. allgemeinen Intelligenz im Rah-
men von Hochbegabungsmodellen, wobei Heller im Gegensatz zu Rost
diesen psychometrischen Ansatz erweitert um den Aspekt der Mehrdi-
mensionalitdt von Begabung. Demnach ist man also begabt bzw. hoch
begabt in bestimmten Bereichen bzw. Domanen wie z. B. Sprachen oder
Mathematik. AulRerdem betonen Heller u. a. die Entwicklung der genann-
ten Begabungsschwerpunkte in Wechselwirkung mit 0. a. Umweltbedin-
gungen.

Flr die Diagnostik und die Férderung besonderer Begabung sowie fur
die psychologisch-padagogische Beratungspraxis ist das mehrdimensio-
nal-dynamische MUnchner Begabungsmodell sehr niitzlich, weil es in-
haltlich relativ unabhangige Begabungsformen unterscheidet”'? und Indi-
katoren fiir die Begabungsentfaltung und Leistungseminenz aufzeigt. An-
ders ausgedrUckt:

Der angemessene padagogische und psychologische Umgang mit
besonderen bzw. hohen Begabungen erfordert eine

# sichere Diagnose des Begabungsschwerpunktes,

& das Aufzeigen forderlicher und/oder hinderlicher Bedingungen der
Begabungsentfaltung und

# die Entwicklung eines Forderplanes, der die Personlichkeit der Hoch-
begabten in ihren Bestrebungen, Motiven, Bedurfnissen und Interes-
sen ebenso berlcksichtigt wie die Ressourcen des Umfeldes z. B. in
Form von Familie, Kindergarten oder Schule.

2. Wie erkennt man Hochbegabung?

¢ Gibt es ,typische” Merkmale und Eigenschaften, an denen man hoch
begabte Menschen erkennen kann? Und wenn ja, was heilst dann , er-
kennen”; erkennt man diese Merkmale an Verhaltensaufierungen (z. B.
sprachlich oder im Umgang mit ihnen), lassen sie sich ablesen aus
ihren Leistungen {z. B. schulisch oder beruflich) oder kdnnen sie mit-

6 24 Das Lehrerhandbuch April 2003

L



Schilerinnen und Schiller

Differenzierter Umgang mit Schiilern

tels geeigneter Testverfahren {Begabungs-, Motivations-, Interessen-
oder Leistungstests) ermittelt werden?

@ Sind hoch begabte Menschen haufig Wunderkinder (hoch begabte Kin-
der, die domanspezifische Hochstleistungen auf dem Niveau Erwach-
sener zeigen) gewesen? Winner'® (1998) verneint das.

@ Kann man beobachten, dass hoch begabte Kinder und Jugendliche auf
Grund ihrer besonderen Begabung héaufiger verhaltensgestort sind als
anders begabte Gleichaltrige? Rost belegt in seinen Langsschnittstudi-
en {1993/2000), dass hoch begabte Kinder und Jugendliche in der Re-
gel nicht auffélliger sind als durchschnittlich Begabte; d. h. man kann
Hochbegabung nicht gleichsetzen mit Verhaltensstdrungen.

Der Umgang mit hoch begabten Menschen und die Erforschung des Ver-
haltens Hochbegabter hat zu einigen - durchaus praktisch bedeutsamen —
Erkenntnissen geflhrt. Zwar meint der bereits mehrfach zitierte Rost, sol-
che Merkmale und Eigenschaften lieBen sich nicht objektivieren {er fihrt
dazu seine Léngsschnittstudien an); andere Autoren wie Hellen Winner
und Joseph 5. Renzulli leiten aus ihrer Arbeit mit hoch begabten Kindern,
Schilerinnen und Schilern sehr wohl typische Merkmale, Eigenschaften
ab. Deren Erkenntnisse und die anderer Autoren werden hier deshalb dar-
gestellt, weil sie fir die psychologische und padagogische Praxis — nam-
lich die Wechselwirkung von schrittweisem Erkennen und Férdern — von
Bedeutung sind.

2.1 Beobachtungen an hoch begabten Kindern

Winner hat in ihrer Studie an hoch begabten Kindern folgende Merkmale
nachgewiesen:

» ,Fruhreife”: z. B. Beschleunigung der korperlichen Entwicklung (fri-
her als Gleichaltrige kénnen hoch begabte Kleinkinder sitzen, krabbeln
und laufen; sie fixieren schon kurz nach ihrer Geburt ihre Umwelt) und
Beschleunigung der kognitiven Entwicklung {z. B. schen im Sauglings-
alter lebhaftes Interesse an der Umwelt, lange Aufmerksamkeitsspan-
nen, frih schon die Fahigkeit des Wiedererkennens, Wunsch nach
Abwechslung; teilweise frihes Sprechen, das schon vor dem ersten
Lebensjahr einsetzen kann).

» ,Eigenes Drehbuch”: So lernen bekanntermaen hoch begabte Kin-
der schneller als Gleichaltrige, aber sie lernen auch anders (sie suchen
sich eigene Wege; brauchen nur geringe Anleitung und Unterstiitzung
durch Erwachsene, um sich eine Doméne - z. B. im Bereich von Spra-
che, Mathematik oder Musik — zu erobern; sie sind kreativ im Sinne
des Erkennens und Lésens von Problemen). Dabei zeigen sie eine aus-
gepragte Konzentration und Ausdauer und denken Uber ihr Denken nach
(sog. Metakognitionen).
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» ,Wiitende Wissbegier”: Damit meint Winner, dass die hoch begab-
ten Kinder intrinsisch motiviert sind (d. h. von der Sache her, vom
Wunsch nach Erkenntnis her); sie verfolgen ihre domanspezifischen
Interessen gleichsam obsessiv, mit hoher Energie und kénnen dabei
ein GefUhl erleben, was Csikszentmihalyi als ., Flow" bezeichnet hat'.

» Sie suchen sich eine stimulierende Umwelt, sie formen sich ihre Um-
welt nach ihren Bedurfnissen. Sie bedréngen ihre Eltern, Kindergérine-
rinnen und Lehrkréfte — auch in spateren Jahren — standig mit Fragen:;
geben keine Ruhe bis ihre Neugier, ihr Erkenntnisdrang, ihr Bedirfnis,
etwas verstehen zu wollen, einigermallen befriedigt ist; mit anderen
Worten, sie werden haufig als anstrengend erlebt. Dieser Einfluss auf
die Veranderung des Umfeldes halt im besten Fall bis ins Erwachse-
nenalter an und hat Einluss auf die Verdnderung der Arbeitsumwelt's,

» Schulisches Wissen: Dazu flihrt Winner aus, dass etliche hoch begab-
te Kinder sich das Lesen schon im Vorschulalter beibringen, manche
fangen schon an zu schreiben und etliche erarbeiten sich die Grundre-
chenarten und weiter gehende mathematische Probleme.

» Zum Sozialverhalten hoch begabter Kinder verweist Winnerauf Grund
ihrer Untersuchungen darauf, dass diese Kinder haufig ganz auf ihre
Interessen konzentriert sind, manchmal auch Einzelgédnger sind und zu
gleichaltrigen Kindern wegen fehlender gemeinsamer Interessen hau-
figer weniger Kontakte suchen als vergleichsweise zu alteren (das gilt
auch fiir hoch begabte Jugendliche; siehe dazu auch unten zum Stich-
wort ,,Uberspringen”).

» Was die Ausgewogenheit der Hochbegabung anbelangt kommt Win-
nerzu der Einschatzung, ,viele intellektuell begabte Kinder sind univer-
sell begabt und genauso ausgewogen in ihren sprachlichen und mathe-
matischen Fahigkeiten ..."'® und ergénzt aber einschrankend: , Tatséch-
lich ist ein Ungleichgewicht zwischen mathematischer und sprachli-
cher Fahigkeit vielleicht eher die Regel als die Ausnahme”. Sie hat in
ihrer Arbeit mit hoch begabten Kindern schon im Vorschulalter doman-
spezifische Begabungen beobachtet, untermauert ihre Einschéatzung
durch das Zitat zahlreicher Untersuchungen und resimiert abschlie-
Bend: .., dass ein Ungleichgewicht die Regel bei intellektuell hoch
begabten Kindern ist ...”"" Winner berichtet Uber nur geringere Zusam-
menhénge (Korrelationen) zwischen hoher Intelligenz/Begabung (psy-
chometrisch erfasst) und Subféahigkeiten wie mathematische oder
sprachliche Hochbegabung. Unterschiede zwischen diesen Begabungs-
schwerpunkten erklért sie mit dem visuell-rdumlichen Vorstellungsver-
mogen mathematisch Hochbegabter, der domanspezifisch bedingten
Auswahl von Informationen und dem doménspezifischen Gedachtnis.
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Kinstlerisch hoch begabte Kinder

Auch bei kiinstlerisch hoch begabten Kindern und Adoleszenten (Bildende
Kinste und Musik) hat Winner die gleichen Merkmale wie Friihreife (be-
reits im Vorschulalter deutlich ausgepragt), das konsequente Arbeiten am
eigenen Drehbuch (ohne erhebliche Anleitungen zu eigenen Lésungen
kommen, aus der inneren Vorstellung heraus arbeiten) und die wiitende
Wissbegier festgestellt. In dieser Kombination von Begabung und bestimm-
ten Merkmalen entstehen immer wieder Wunderkinder {Paul Klee, Pablo
Picasso, Wolfgang A. Mozart u. a.). Kiinstlerisch hoch begabte Menschen
sind eher nicht intellektuell hoch begabt; das spricht nach Winner auch
wieder fur die These der Ungleichheit.

Auffalligkeiten hoch begabter Menschen

Gegen die Universalitat von Begabung sprechen nach Winner und ande-
ren Autoren auch die Tatsachen, dass Menschen mit einer Hochbegabung
in einer kognitiven Doméne Ausfélle in anderen kognitiven Bereichen wie
der Auftmerksamkeit, der Wahrnehmung oder der Koordination haben kén-
nen {einschl. der sog. Teilleistungsschwichen Legasthenie und Dyslexie).

Auch die Savants (h&ufig geistig retardierte und auch autistische Men-
schen) widersprechen nach Winner mit ihrer ., Inselbegabung auf Wunder-
kinderniveau"'® z. B. im Zeichnerischen, in der Musik {wurde bei einigen
wenigen Pianisten gefunden), im Kopfrechnen und kalendarischen Rech-
nen dem ,Mythos 1Q"'®; hier kann ganz offensichtlich nicht eine hohe
allgemeine Begabung als Erklarung fiir die besondere Leistungsfahigkeit
in einer Domane herangezogen werden.

Die zusammengetragenen Beobachtungen und Untersuchungen an hoch
begabten Kindern, Adoleszenten und Erwachsenen begriinden nach Win-
ner deren Forderung, hohe Begabungen nicht ausschlieRlich durch einen
Intelligenztest zu messen, sondern im Sinne unterscheidbarer Hochbega-
bungen domanspezifische Leistungstests zu deren Erfassung einzuset-
zen, um damit der Gefahr zu entgehen, besondere Begabungen zu {ber-
sehen.

2.2 Beobachtungsinstrumente: Merkmalslisten, Lehrerbeobach-
tungsbogen, Rankinglisten

¥  Merkmalsliste des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung hat eine Checkliste fir
Lehrkrafte zur Nominierung von intellektuell hoch begabten Schilerinnen
und Schilern zusarmmengestel|t2®:
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B & & & & & % 9 &

. Merkmale des Lernens und Denkens

e & & 8 & N

Hochbegabte haben in einzelnen Bereichen ein sehr hohes Detail-
wissen.

lhr Wortschatz ist fur ihr Alter ungewdhnlich.

lhre Sprache ist ausdrucksvoll, ausgearbeitet und flussig.

Sie kdnnen sich Fakten schnell merken.

Sie durchschauen sehr schnell Ursache-Wirkung-Beziehungen.

Sie suchen nach Gemeinsamkeiten und Unterschieden.

Sie erkennen sehr schnell zugrunde liegende Prinzipien.

Sie kdnnen schnell glltige Verallgemeinerungen herstellen.

Sie kénnen aulRergewdhnlich gut beobachten.

Sie geben in ihren Ausfihrungen zu erkennen, dass sie kritisch, un-
abhangig und wertend denken.

Arbeitshaltung und Interessen z. B.:

Motivierte Hochbegabte gehen in bestimmten Problemen véllig auf.
Sie sind bemiht, Aufgaben stets vollstandig zu |6sen.

Sie sind bei Routineaufgaben leicht gelangweilt.

Sie streben nach Perfektion.

Sie sind mit ihrem Tempo oder Ergebnis nicht schnell zufrieden zu
stellen.

Sie arbeiten gern unabhéngig, um hinreichend Zeit fur das eigene
Durchdenken eines Problems zu haben.

Sie setzen sich hohe Leistungsziele und |6sen (selbst) gestellte Auf-
gaben mit einem Minimum an Anleitung und Hilfe durch Erwachse-
ne.

Sie interessieren sich fir viele , Erwachsenenthemen” wie Religion,
Philosophie, Politik, Umweltfragen, Sexualitdt, Gerechtigkeit in der
Welt usw.

Merkmale des sozialen Verhaltens z. B. :

Hochbegabte ... sind bereit, sich gegen ,Autoritdten” zu engagie- |
ren.

Sie gehen nicht um jeden Preis mit der Mehrheit.

Sie sind individualistisch.

Sie kdnnen gut Verantwortung Ubernehmen und erweisen sich in
Planung und Organisation als zuverlassig.

Sie kdnnen sich gut in andere einfihlen ...

»

Beobachtungsbogen eines Gymnasiums in Rheinland-Pfalz

Lehrkrafte des Nikolaus-von-Kues Gymnasiums in Bernkastel in Rheinland-
Pfalz haben sich auf Grund eigener Kormpetenz einen Beratungs- oder auch
Beobachtungsbogen zur Auswahl begabter Schiler konstruiert, wobsi sie
auf die fur Schulerfolg wichtige Variable ,Arbeitsverhalten” (besonders
Ausdauer und Selbststandigkeit) abheben und erst abschlieRend die No-
ten in ihre Gesamiginschatzung einbeziehen.

10
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Beratungsbogen  Schiller/in: Klasse: _ Schuljahr:

Arbeitsverhalten |Deu|Eng|2FS|Ma| Ek | Ge | Ph | Ch| Bi |Mu|BK | Sp | Re
Genauigkeit

Tempo

Ausdauer
Belastbarkeit
Selbststandigkeit
Inter-eése

Koop.-bereitschaft
Leistungsfahigkeit

Gedéchtnistahigkeit
Soziales Verhalten

(Beurteilung: 1 = gut/ 2 = mittel / 3 = schwach)

Sonstiges (z. B. hausliche Situation, Fahrweg, Freizeitverhalten, AG-Besuche):

Mu | BK | Sp |Deu|Eng|2FS|Ma | Ek | Ge | Ph | Ch | Bi | Re

Noten (1-6)

t Gesamtbeurieilung:

Abb. 3: Beobachtungsbogen zur Diagnose von Hochbegabung

» Rankinglisten zu Intelligenz und Kreativitat der Miinchner For-
schungsgruppe

Die folgenden Listen, die Aspekte der Intelligenz und Kreativitdt beinhal-
ten, sind von der MUnchner Forschungsgruppe im Rahmen ihrer Studien
an hoch begabten Schilern fur die Hand des Lehrers entwickelt worden
und sollen den Lehrkraften helfen — erganzend zu eigenen Beobachtungen
in Form von Unterrichtsbeitragen, schriftlichen Arbeiten und auferunter-
richtlichen Aktivitaten ihrer bescnders begabten Schuler — Hinweise auf
besondere Merkmale der Intelligenz und Kreativitat zu entdecken, wobei
sie zunachst alle Schiler {laufende Nummern 1 bis 30} bzgl. der aufgeliste-
ten Verhaltensweisen beobachten und einschatzen sollen. Es genugt, wenn
einige Merkmale auf eine Schilerinfeinen Schiler zutreffen. Anhand der

Einschatzungen sollen Gruppierungen nach den besten 5 % etc. vorge-
nommen werden.
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Lehrercheckliste 1: intelligenz

Lid. Nr. Rating Zur Einschatzung dieses Begabungsbereiches kénnen Sie die
folgenden Dimensionen heranzighen. (Sie missen nicht alle

o 123 vorhanden sein; es geniigt, wenn der Schiiler sich in einigen
02 123 auszeichnet):

03 123

04 123 ® logisch-analytisches Denken

05 123 » abstraktes Denken

06 123 o mathematisches Denken

07 123 e technisch-naturwissenschaftliches Denken

gg 123 e sprachliche Fahigkeiten (reichhaliiger Wortschatz,

10 Ausdrucksgewandtheit, Fremdsprachenneigung)

T » Lemfihigkeit (schnelle Auffassungsgabe,

12 gutes Behalten, fehlerfreie Wiedergabe,

13 sktives und entdeckendes Lernen}

14 e Kombinationstahigkeit

15 ® breites Allgermeinwissen

5 o fundiertes Spezialwissen auf einem oder mehreren Gebieten
%

18 Uuerlegevn Sie nun, welche Schillar aus lhrer Klasse hier in Frage
19 kommen und kreuzen Sie bel den Nummern diaser Schiller die
20 entsprechende Ziffer an.

21 '

22

23 Einstufung:

24 1 = die besten 5 %

22 2 = die besten 20 %
gg 3 = nicht unter den besten 20 %

28

29

30

Checkliste 1: Ranking Intelligenz

Lehrercheckliste 2: Kreativitit

Lid. M Rating Zur Einschitzung digses Begsbungsbereiches kdnnen Sie die
folgenden Dimensionen heranzighen. {Sie missen nicht alle
01 123 vorhanden sein; es geniigt, wenn der Schiller sich in sinigen
02 123 auszeichnet):
03 123
04 123 » Neugier, Wissbegier
05 123 e Einfalisreichium, Phantasie, Vorstellungsgabe
06 23 e Denken in Alternativen
gg - :23 g e schopferisches und erfinderisches Denken
09 o Qriginalitit, Ausschau nach ungewdhnlichen Losungen
0 » Flewibilinét im Denken, geistige Wendigkeit, gin Problem
T3 aus verschiedenen Blickwinkeln betrachien
3 e Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit im Denken und Urteilen
13 = vom Interesse gesteuertes selbststindiges Auseinandersetzen
p mit Aufgaben
5 e Vielzahl von Interessen
i6 o Bestandigkeit von Interessen
17
18 1 Uberlegen Sie nun, welche Schiller aus lhrer Kiasse hier in Frage
19 kommen und krauzen Sie bai den Nummern dieser Schiller die
20 enisprechende Ziffer an,
21
22
23 | Einstufung:
24 1 = die besten 5 %
25 2 = die besten 20 %
gg 3 = nicht unter den besten 20 %
28
29
30

Checkliste 2: Ranking Kreativitat
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Prinzipiell kommt allen Merkmalslisten, Rankings und Beobachtungsbo-
gen nur ein eingeschrankter praktischer Erkenntnisgewinn zu. Nur in Ver-
bindung mit Theorien Uber Begabung (siehe oben), Wissen Uber die Be-
sonderheiten Hochbegabter und einer Anleitung zur Beobachtung und
Verwendung solcher Listen stellen sie eine Hilfe flr die tagliche padagogi-
sche Praxis dar. Langjéhrige Lehrerfortbildungspraxis belegt allerdings auch,
dass die Verbindung von Theorie, Wissen und Unterrichtspraxis die Becb-
achtungsfahigkeit von Pddagogen deutlich verbessert.

2.3 Zur Praxis des Erkennens besonderer Begabungen in der Schule

Das begabungsorientierte Handeln der Lehrerinnen und Lehrer wird hier
beschrieben als ein Wechselprozess

# des Beobachtens begabungsspezifischen Verhaltens,

¢ der Forderung nicht-kognitiver Personlichkeitsmerkmale {wie Leistungs-
motivation, Arbeits- und Lerntechniken, Vermeidung von Priifungséngs-
ten, angemessene Kontrollliiberzeugung - siehe Miinchner Begabungs-
modell} und

% der Vermittlung individuell passender und herausfordernder Aufgaben-
stellungen unter Beriicksichtigung von Lerndefiziten.

» Das konnen Sie im Alitag beobachten und tun

Das Minchner Begabungsmodell liefert dem Lehrenden zentrale Hinwei-
se auf spezielle Begabungen, begabungsférderliche sog, nicht-kognitive
Personlichkeits- und Umweltmerkmale:

a) Im Unterricht und anhand schriftlicher Leistungen der Schiler entnimmit
die Lehrkraft Hinweise auf Begabungsschwerpunkte z. B. im sprachili-
chen, mathematischen, technischen oder gestalterischen Bereich durch
die aulergewdbhnliche Qualitat, die Eigenstandigkeit und Originalitat der
erbrachten Leistungen (siehe auch Merkmalsliste in 2.2).

b} Die Lehrkraft gestaltet ihren Unterricht Stress vermeidend, regt viel-
mehr das Leistungsmotiv und die Anstrengungsbereitschaft an, ver-
mittelt Arbeits- und Lerntechniken und wird die individuellen Kontroll-
Uberzeugungen in Richtung Anstrengung/Fertigkeiten {versus Fahigkei-
ten/Glick) mitformen.

c) Die Lehrenden werden im Rahmen ihres Erziehungsauftrages die El-
tern bei ihrem erzieherischen Handeln unterstitzen; denn die Eltern
férdern ihre Kinder durch Akzeptanz, Verstandnis, Anregungen und kon-
krete Unterstiitzungsmalnahmen bei Schwierigkeiten in der Persén-
lichkeitsentwicklung oder beim Lernen. Viele Informationen zur Bega-
bungsdiagnostik kénnen ebenfalls in Elterngesprachen gesammeit
werden {vgl. 2.1).
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d) Lehrerinnen und Lehrer fordern ein positives Klassen-, Unterrichts-und
Lernklima durch ihre Offenheit fir Konflikte und ihre Mithilfe bei der
Losung von Konflikten, durch einen fachlich fundierten, methodenva-
riablen und lickenschlieBenden (adaptiv-remedialen) Unterricht und
durch das Trennen von Lem- und Leistungssituationen.

Die in b) bis d) beschriebenen Maltnahmen der Lehrenden verdeutlichen
die Wechselwirkung des Beobachtens, Férderns und Vermittelns. Verdeut-
licht wird damit auch das Prozesshafte des Erkennens besonderer Bega-
bungen und der Notwendigkeit ihrer Férderung im Sinne einer Begabungs-
entfaltung.

» So kommen Schulleistungen zustande

In die Beobachtungspraxis der Lehrkrafte geht auch ihr Wissen um die die
Schulleistungen bedingenden Variablen, wie sie im folgenden Modell dar-
gestellt werden, mit ein:

y
Kindergarten, Hort  Peergroups Famili

Schilerpersdnlichkeit
thabituedle und zu
akiualisierende

Schulleistung  Regelsystermn |
Lernvoraussetzungent

A L Moﬁt.va‘tmnaie» ;lfo‘::;e“er ., Lokale und
ernvoraussetzungen oz Y situations-
{Soziale

: : ¥ 4— T spezifische
Letrvaraussetzungen) ™

2 Bedingunge
, o , b gungen
Kognitive B Byals Ergetnis €= — —
Lernvoraussetzungen {Produkt)
Karperiiche  / Lebrerindiv.
Lernvoraussetzungen # Einfiisse
Grobabstufungen: ===jp ———fp e s

Abb. 4: Determinanten der Schulleistung und ihr relatives Einflussgewicht?

k- Gezielte Beobachtungen, z. B. fur die Auswahl von Férdergruppen
In Anlehnung an Renzulli kdnnen Lehrkrafte - um den Vorschlag von Win-
ner, domanspezifische Leistungstests zur |dentifikation hoch begabter
Schiler einzusetzen, aufzugreifen — die Arbeiten ihrer Schilerinnen und
Schaler heranziehen®. Dazu miissen zuvor die den gestellten Aufgaben
zugrunde liegenden Lerninhalte, die zur Losung erforderlichen Methoden,
die Losungswege, die Ldsungen selber und die Auswertungsvorschriften
festgelegt werden. Die Arbeiten werden dann von 2 Lehrkréften unabhan-
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gig voneinander bewertet. Die 2 bis 6 % besten Schiiler werden daraufhin
flr eine fachbezogene Fordermalinahme ausgewahlt. Die Reaktion der
sehr begabten Schuler erlaubt der Lehrkraft den Rlckschluss auf ein ihrer-
seits angemessenes Vorgehen: Wenn sich Lernerfolg einstellt, war das
gewidhlte Vorgehen richtig und die nachste , Schleife” beginnt erneut. Es
erfolgt die gerade beschriebene Auswahl, um die bisher Geférderten auf
die ,ndchsthdhere” Stufe des Erkennens und Lernens zu bringen. Be
Schwierigkeiten der Aneignung sollte die Lehrkraft methodisch eingreifen
oder Lernziele verandern.

Eigentlich gehen Lehrerinnen und Lehrer stets auf diese Weise vor. Bei
den hoch begabten Kindern und Jugendlichen kommt hinzu, dass deren
Persdnlichkeit und das ausgepragte Erkenntnisstreben ein gewisses Ver-
stéandnis und besondere Unterrichtsangebote erfordern, eben weil sie
schneller und anders lernen als ihre Mitschiler.

3. Fordermoglichkeiten

3.1 Padagogische Handlungsplane fiir die Arbeit mit hoch begabten
Kindern

Lehrer steuern oder moderieren {i. S. des eigenverantwortlichen Lernens
und Arbeitens) die Schulleistungen ihrer Schiller Uber ihren Unterricht,
wobei sie einwirken auf die Schilerpersonlichkeit:

& durch herausfordernde Unterrichtsangebote (kognitiver und motivatio-
naler Aspekt} in Verbindung mit einem lickenschlieRenden Forderun-
terricht,

® durch Anregung des Leistungsmotivs und der Anstrengungsbereitschaft,
die sie noch steigern durch Rlckmeldungen tGber individuelie Lernfort-
schritte und die erbrachten Lernanstrengungen sowie

# durch die Bestatigung der intellektuellen Fahigkeiten/Begabungen {(mo-
tivationaler Aspekt) und

# durch Hilfe bei der Integration in die Lerngruppe und Klassengemein-
schaft {sozialer Aspekt).

Wieczerkowski , der sich viele Jahre mit hoch begabten jungen Men-
schen in Forschung und Praxis beschéftigt hat, mdchte mit der nach Clark
zitierten Tabelle Lehrkraften Moglichkeiten angemessener padagogischer
Einschatzungen, Reaktionen und MaRnahmen im Umgang mit ihren be-
sonders begabten Schiilerinnen und Schilern aufzeigen:
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Fahigkeiten und
Eigenschaften
{Charakteristika)

Konflikttrachtige
Handlungsfolgen
{mogliche Konsequen-
zen)

Padagogische
Handlungspléane
(Herausforderung,
Forderung)

Hohe Informationsrate
Gutes Gedachinis

Unterforderung im

reguléren Unterricht,
Langeweile, Ungeduld
beim Warten auf langsa-
me Lerner, Storen

Anspruchsvolles (erweiter-
tes) Angebot, Differenzie-
rung, Vermeiden von
Leerlauf

Hervorragendes Verstand-
nis fUr Probleme und
Sachverhalie

Abngigung gegen

- Wiederholungen verstan-
- dener Konzepts, Ober-
| flachliche Beziehungen zu

weniger befahigten
Mitschilern

Aufstellen eines an-
spruchsvollen Lehrplans,
Erméglichen von Kontak-
ten mit intellektuellen
Peers in selbstbestimm-
ten Arbeitskreisen

Breites Interessenspek-
frum

Schwigerigkeiten gegen-
Uber gruppenkenformen
Autgaben, hohes Energie-
niveau, Gefahr, sich zu
verzetteln

. Breites und vertieftes

Angebot an Gegenstan-
den, Ermutigung, individu-
elle Interessen und Ideen

zu verfolgen

Heohes Sprachniveau

Dominanz im (Unterrichts-)

Gesprach, Beharren auf
inhalten, die von anderen
als ,nicht zum Thema
gehdrend” abgewehrt
werden, von anderen als
Uberheablich wahrgenom-
men

Ermunterung zur ausfihrli-
chen sprachlichen
Darstellung von Gedanken
und Sachverhalten

Fahigkeit zu originellen
Losungen und ldeen

Schwierigkeiten bei
starrem Konformitéts-

| zwang, Widerstand

bei autoritdren Anweisun-
gen, Gefahr der Verweige-
rung und Rebelliion

Mbglichkeiten zu flexi-
blem und produktivern

| Denken einrdumen,

Ermunterung, sich
an der Ldsung sinnvoller
Probleme zu beteiligen

| Hohe Sensibilitat

GroRRe Verletzlichkeit bei

Kritik anderer, starkes
Bedirfnis nach Erfolg und
Anerkennung

Lernen, die Gefiihle und
Erwartungen anderer zu
erkennen und zu respek-
tieren

Gefih! des Andersseins

Selbstisolierung, Gefihl,
nicht akzeptiert zu
werden, Absenken

des Selbstwertgeflhls

Lernen, mit den eigenen
Geflhlen non-defensiy
umzugehen

Starkes Bedirinis nach
Ubereinstimmung von
Sollen und Tun (ethischer
Rigorismus)

Frustration infolge
geringer Kensistenz von
lch und Umwelt, Intole-
ranz, mangeindes
Verstandnis seitens der
Mitschiller, Zurickwei-
sSUng

Lemen, realistische Ziele
zu setzen, Lernen,
Rickschidge als Tell der
eigenen Entwicklung

zu akzeplieren

16
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Ausgepragter Sinn fOr
Humor, Situationskomik
und Ironig

lronie als Mittel, andere zu
attackieren, Beeintrachti-
gung interpersonaler
Beziehungen

Lernen, wie das eigene
Verhalten Gef(hle und
Verhalten anderer
beeinflussen kann

Ausgeprégle Fihigkeit,
dkologische und psycho-
soziale Probleme zu
konzeptualisieren

Fenhlende Moglichkeiten
zum konstruktiven
Gebrauch; Umschiagen in
Dominanz und Selbstiber-

Verstandnis vermitteln for
ein demokratisches
Verhalten

schétzung

Tab. 1: Charakteristische Merkmale eines hoch begabten Kindes im Hin-
blick auf mégliche Handlungsformen und differenzielle Handlungs-
plane

Die hier aufgelisteten , Fahigkeiten” und ,Eigenschaften” sind nicht als
Identitaten zu verstehen, die in dieser Weise und stets beobachtbar sein
mussen; vielmehr sollte man sie als Hinweise verstehen, die dazu verhel-
fen, ein breiteres Repertoire von Beobachtungsmdglichkeiten zu haben.
Auch sind die aufgezeigten Zusammenhénge zwischen sog. Eigenschaf-
ten und den empfohlenen padagogischen Handlungsplanen nicht immer
nachvollziehbar. Wenn z. B. das hohe Sprachniveau zu einer gewissen —
Mitschaler stdrenden — Dominanz im Unterrichtsgesprach flihrt, solite die
Lehrkraft zunédchst zur Toleranz gegeniber Unterschieden zwischen Schii-
lern ermuntern, anstatt unmittelbar zu mehr Sprachproduktion aufzufor-
dern. Sicherlich missen auch besonders begabte Menschen lernen, sich
in einer Gruppe angemessen zu verhalten (Versténdnis fir demokratisches
Verhalten ~ letzte Reihe); nur fordern besondere Erkenntnisfahigkeiten ih-
ren Tribut: Wenn ein sehr begabter Schiler z. B. einen exzellenten Zugang
zu Skologischen oder psychosozialen Problemen hat, muss er die Még-
lichkeit erhalten, das im Unterricht oder in einer ausgewahlten Lerngruppe
{Arbeitsgemeinschaft] zu zeigen und zu bearbeiten.

3.2 Uberblick iiber besondere FordermaRnahmen

Die folgende Darstellung ist im Rahmen von Lehrerfortbildungen entstan-
den und fasst die zentralen Férderansétze in Form von Akzeleration (Be-
schleunigung) und Enrichment {(Anreicherung) flir begabte (Uberdurch-
schnittlich begabte) und hoch begabte (weit Gberdurchschnittlich begab-
te) Schilerinnen und Schiler zusammen. Die Férderansétze haben sich in
internationalen Forschungsstudien als glinstig erwiesen und bestéatigen
vielfaltige Erfahrungen von Lehrkraften im Umgang mit begabten und be-
sonders begabten Schilern.
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Individuell Aufierschulisch| Innerschulisch | Besondere Regularer
{freiwvillig) Unterrichts- Unterricht
angebote
Wetthewerbe Schiler- AGs zu Freiarbeit Vorzeitige
akademie Wetthbewerben Einschulung
Korrespon- Unitage AGs zu beson- Bilingualer tnnere
denzzirkel deren Themen Unterricht Differenzierung
Privater Seminarg Club Sprachlicher Fachliche
Unterricht Zweig Differenzierung
Praktika Vereine Mannschaft/ | Musikalischer | Fachbezogenes
Zirkel Iweig Springen
Auslands- Auslands- | Bes. Lern- Naturwiss, Uberspringen
aufenthalte programme leistung Profil von Klassen
Separation Zeitweise | Enrichment Enrichment Akzeleration
. {Enrichment) Separation |  Zeitweise Zeitweise Teilweise
{Enrichment) Separation Separation Separation
(Enrichment)

Tab. 2. Besondere Fordermalinahmen: zwischen Enrichment und Akzele-
ration; schulischer und aufderschulischer Forderung

Wie bei allen Foérdermalnahmen und -programmen sind sie immer dann
richtig, wenn sie ,passen”; das meint: Jedes Lernangebot setzt von den
Lernzielen, den Lerninhalten, den Methoden und der Lernzeit her gesehen
bei der Personlichkeit des Schilers {z. B. Selbststandigkeit, Leistungsori-
entierung oder Selbstwertgefiihl), bei dessen Arbeitshaltung (z. B. Kon-
zentrationsfahigkeit, Ausdauer) und bei den Wissensvoraussetzungen an.

Die anschliefende Lernzielkontrolle kann das eingeschlagene Vorgehen
der Lehrkraft bestatigen im Sinne erfolgreichen Lernens, verwerfen oder
modifizieren. Je nach Ergebnis kann die Lehrkraft das nachst, hdhere”
Lernziel vorgeben oder muss das Lemnziel abandern, um einen Lernerfolg
zu ermdglichen.

Deshalb sind alle hier vorgesteliten Forderansatze unter dem Aspekt der
Passung/der Gultigkeit flr den einzelnen Schiler zu priifen.

3.3 Fordermafinahmen im Rahmen des reguldren Unterrichts

» Vorzeitige Einschulung

Da die kognitiven, motivationalen und sozialen Entwicklungsbedingungen
der Kinder stark streuen, sollte die Einschulung nicht fir alle Kinder zum
gleichen Zeitpunkt erfolgen. Auch bei den besonders begabten Kindern,
deren Entwicklung wie oben dargestelit haufig schneller als bei Gleichalt-
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rigen verlauft, ist zu prifen, ob sie z. B. von ihrer Wahrnehmung, Grob-
und Feinmotorik, ihrer Lerneinstellung und Anstrengungsbereitschaft und
ihrer Kompetenz im Umgang mit anderen — zum Teil auch &lteren - Kin-
dern her schulfadhig sind.

Diese Frage ist nicht immer leicht zu entscheiden, vor allem wenn die
kognitiven Fahigkeiten der Kinder den Ubrigen Persénlichkeitsbereichen
(Lerneinstellung, Sozialkompetenz) weit voraus sind und sie sich gleich-
zeitig im Kindergarten langweilen. Hier muss bedacht werden, welche
Férdermalinahmen im Kindergarten ermdoglicht werden konnen, oder ob
es der Grundschullehrerin gelingt, diese Kinder motivational und sozial zu
integrieren.

Beil dem sehr schnellen Lerntempo hoch begabter Kinder ist auch zu be-
denken, wie es nach einer vorzeitigen Einschulung in der Grundschule und
spater im Gymnasium weitergehen kénnte; gefragt ist eine Art ,, Bildungs-
plan”. Sicherlich kann man davon ausgehen, dass hoch begabte Schile-
rinnen und Schiler von MaRRnahmen, die auf Akzeleration abzielen, beson-
ders gut profitieren. Dennoch sollte man nicht nur auf Akzeleration, son-
dern auch auf Enrichment setzen.

» Fachbezogenes Springen/Uberspringen von Klassen

Die fachbezogene Teilnahme am Unterricht der ndchsthéheren Klasse
empfiehlt sich besonders dann, wenn der Wissensvorsprung eines Schil-
lers in einem Fach wie z. B. Mathematik im Rahmen der inneren Differen-
zierung nicht mehr angemessen berlicksichtigt werden kann.

Das fachbezogene Springen oder das Uberspringen einer Klasse setzen
VOraus:

fundiertes Schulwissen,

eine gute Arbeitshaltung,

Sozialkormpetenz,

Begleitung durch die Klassenleitung der abgebenden und der aufneh-
menden Klasse bei der Aufarbeitung des fehlenden Schulstoffes und
der sozialen Integration in die neue Klassengemeinschaft,

¢ die Freiwilligkeit der Schiilerin bzw. des Schilers und

e die Unterstltzung der Eltern.

& & 8 9

Das Springen setzt allerdings nicht eine besondere Begabung voraus, ist
aber eine bei hoch begabten Schulern hdufig sehr erfoigreiche MaRnahme
{wenn die genannten Voraussetzungen beachtet werden).

Es gibt auch die positive Erfahrung mit hoch begabten Schillern, deren
Leistungen gut, aber nicht exzellent sind, und die dennoch vorversetzt
und dann zu erfolgreichen Lernern werden. Erklart wird das mit der fiir
ihre kognitive Entwicklung und ihre Motivation notwendigen Herausforde-
rung.
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> Innere/fachliche Differenzierung

Einerseits muss jede Didaktik und Methodik der Hochbegabtenférderung
Ricksicht nehmen auf die schnelle und hohe Auffassungsgabe der Schi-
ler, die einen hohen Input bendtigen, um sich herausgefordert zu fuhlen.
Andererseits profitieren die besonders begabten Schiler vom selbststan-
digen Arbeiten (siehe dazu Abb. 5); sie kénnen nach entsprechender An-
leitung eigenstandig bestimmte Probleme in Mathematik, Naturwissen-
schaften (Ubrigens auch schon in der Grundschule) oder anderen Fachern
bearbeiten, Projekte realisieren {auch in der Grundschule} und die Arbeits-
ergebnisse im Unterricht prasentieren, was fir ihre kognitive und motiva-
tionale Entwicklung wichtig ist.

Der Lehrer ... Die Schiiler ...
traut den Schilern || | Ubernehmen
etwas zu ‘ Verantwortung
Arbeits-
organisiert und || blatter | Lern- - arbeiten
moderiert bearbej- produkte

seibststéndig

erstellen

berat die Schiller n kooperieren
{defensiv) miteinander
' Projekte
flhrt durch . \ reali asierem - planen und
Ziglvorgaben V gestalten
lasst Fehlerund | | [ losen
Lernumwege zu | Probleme

L Kreativitit ~ Lernerfolg

Abb. 5: Eigenverantwortliches Arbeiten als Perspektive fiir Férderung hoch
begabter Schiler
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3.4 Besondere Unterrichts- und innerschulische Angebote

Wenn die Begabungs- und Interessenschwerpunkte der Schiler festste-
hen, kdnnen sie je nach individueller Voraussetzung sehr stark profitieren
durch die Teilnahme am bilingualen Unterricht, durch den Besuch eines
Gymnasiums mit einem fachlichen Schwerpunkt im mathematisch-tech-
nischen-naturwissenchaftlichen oder sprachlichen oder musischen Bereich
{(siehe dazu die Einrichtung von Fachprofilklassen im Erftkreis oder Gym-
nasien in Ostdeutschland, die mit ihrem besonderen Angebot spezifisch
Begabte fordern).

Leistungsstarke Schilerinnen und Schiler und die besonders Begabten
profitieren in hohem MalRe von der Teilnahme an schulinternen Arbeitsge-
meinschaften, wenn sie aullerunterrichtliche Themen auf hohem inhalt-
lich-methodischem Niveau behandeln.

3.5 AuBerschulische Forderprogramme

Die auBerschulische Forderung sowohl leistungsstarker Schiler als auch
besonders begabter Schiller hat sich besonders bewéhrt im Rahmen

& besonderer Arbeitsgemeinschaften (inhaltlich gestaltet wie im vori-
gen Abschnitt beschrieben),

® Wetthewerben auf Landes- und Bundesebene (vorausgesetzt, sie wer-
den darauf gut vorbereitet; wobei man schon mit jiingeren Schilern be-
ginnen sollte),

2 Schiilerakademien (wie z. B. der Deutschen Schilerakademie des Ver-
eins Bildung und Begabung oder den Kinder- und Sommerakademien
der Hochbegabten-Stiftung der Kreissparkasse Kain) und

¢ Lehrveranstaltungen von Universitaten (wobei diese Veranstaltun-
gen Teil des Lehrbetriebes sind und nicht auf die Schiiler abgestimmt
werden, sodass eine Vorauswahl durch Schule und Universitdt unbe-
dingt erforderlich ist).

Was zur inhaltlich-methodischen Gestaltung von Arbeitsgemeinschafien
fUr besonders begabte Schilerinnen und Schiiler beschrieben wurde, gilt
auch fur die Schilerakademien, deren besonderer Reiz in ihrer Langzeit-
wirkung liegt: Entsprechende Untersuchungen belegen die positive Wir-
kung auf die Persénlichkeits- und Lernentwicklung bis ins Studium hinein.

4. Weiterfuhrende Fragestellungen
Der Artikel ist ein erster Einblick in das Thema Hochbegabung. Etliche

Aspekte missten noch erganzt und vertieft werden, um ein verbessertes
Verstandnis des Phanomens Begabung/Hochbegabung zu vermitiein. Bei-
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spielhaft sollen einige dieser Aspekt benannt werden, von denen einige in
einem Folgebeitrag bearbeitet werden.

Besondere Fragestellungen:

Wie kormmt es zu erwartungswidrigen Leistungen bei Hochbegabten {Un-
derachiever) und welche vorbeugenden MaRRnahmen gegen solche Fehl-
entwicklungen gibt es?

Warum kann es bei Hochbegabten zu Verhaltensstérungen kommen,
konnen diese vermieden werden und wie sieht eine Abhilfe aus?

Wie muss die Férderung korper- und sinnesbehinderter hoch begabter
Menschen erfolgen?

Forderung und Beratung:

Es gibt — insbesondere in Deutschland - noch keine ausreichende Didak-
tik der Begabtenférderung. AuBRerdem ist die Lehreraus- und -fortbildung
sowie die Ausbildung von Erzieherinnen unter dem Aspekt einer Hochbe-
gabtenforderung grundsétzlich zu reformieren (siehe dazu auch Forum Bil-
dung im Internet).

Die berufliche und die akademische Ausbildung und inshesondere auch
die Berufspraxis missen hinsichtlich einer Begabtenférderung auf breiter
Basis uberarbeitet werden.

Hochbegabte Menschen bendtigen in unterschiedlichen Phasen ihrer Ent-
wicklung Beratungsangebote z. B. zur Identitatsfindung oder zur Entfal-
tung ihrer Hochbegabung (Hochstleistung bzw. Expertise).

Lehrende bendtigen einen Uberblick Uber ortsnahe und bundesweite schu-
lische und auRerschulische FérdermalRnahmen fiir Hochbegabte sowie
Hinweise zur Einflihrung leistungs- und begabungsférdernder MaRnahmen.
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